ALLEGATO 

Modello di domanda 


Il/la sottoscritto/a ____________________________________________, matr. n. ..........................., 

c.f. ________________________________, in servizio presso il Settore____________________________________,presa visione dell’Avviso  di ricognizione interna di personale, 

MANIFESTA
la disponibilità ad assumere l'incarico di Rilevatore in occasione dell'avvio delle attività  delle indagini in oggetto.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità, nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. e per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. di essere in possesso del diploma di scuola media superiore;
2. di saper usare i più diffusi strumenti informatici (PC e Tablet) e di possedere adeguate conoscenze informatiche (internet, posta elettronica, ecc.);
3. di garantire, in caso di conferimento dell’incarico, l’osservanza di tutti i compiti e dei doveri previsti dalla natura dell'incarico e di accettare espressamente tutte le condizioni e modalità di svolgimento dell’attività indicate nell’avviso del    ………………..
4. di essere disponibile agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del Comune di Reggio Calabria per lo svolgimento della rilevazione;
5. di indicare i seguenti recapiti telefonici:
Tel. fisso_____________________ cell. ________________________

6. l'indirizzo di posta elettronica che verrà usato per tutte le comunicazioni (obbligatorio): ______________________________________________@______________________________

______________________________________________@pec.___________________________

_________________ lì ________________                                    _____________________________

(firma leggibile)
Si autorizza 

Il Dirigente
____________________________________________
OGGETTO: AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA DI PERSONALE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI RILEVATORE IN OCCASIONE DELL'AVVIO DELLE ATTIVITÀ:
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